
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน   อำเภอวังทรายพูน  จงัหวัดพิจิตร 
ท่ี พจ  0๗3๓/-                                          วันท่ี  ๙  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
เร่ือง  แจงการจัดทำคูมอืการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและขอ
อนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน  

ดวย  คณะรัฐมนตรี  มีมติเห็นชอบรางมาตรการในการปองกันและแกขปญหาการลวงละเมิดทางเพศ
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  ตามที่กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเสนอและใหสวน
ราชการและหนวยงานของรัฐทุกแหงรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกลาวฯ ไปยังศูนยประสานการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.) อยางเครงครัด 

กลุมงานองคกรคุณธรรม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน  ไดจัดทำคูมือการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  ตลอดจนมาตรการและแนวปฏิบัติ ในการน้ีใครขอ
อนุญาตเผยแพรบนเว็ปไซตของหนวยงาน  เพื่อใหบคุลากรในหนวยงานทุกคนไมวาจะอยูในสถานะใด  ไดรับ
ทราบแนวทางปฏิบัติดังกลาวตอไป 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา                                                                                                                                                                                            
       

                                                           
                    ลงช่ือ ...  
......ผูปฏิบัติงาน.............................                               

                                                                   (นายชนะ  สมัครการ)  
                                                                 นักสาธารณสุขชำนาญการ 
 
          
                                            ความเห็นของผูมีอำนาจสั่งการ 
 

                                                                            ทราบ/อนุญาต       
 
 
     
                                                                      (นายประจักษ  เพ็ญโพธ์ิ) 
                                                                    สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน     
 
 
   
 
 
 
 



 
   ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

……………………………………………………………………………….. 

แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานจัดทําขึ้นตาม
มติคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรใน หน่วยงานทุก
คนไม่ว่าอยู่ในสถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกล่วง ละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน ทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระทําและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังทรายพูน จะสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคาม ทางเพศ ด้วยการสร้างความตระหนัก การสร้างความรู้ความเข้าใจการกําหนดมาตรการป้องกันและ
จัดการกับ ปัญหาที่เกิดข้ึน และจะดําเนินการเมื่อเกิดกรณีการร้องเรียนเรื่องการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
อย่าง ทันท่วงที รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือลดความเสี่องที่จะทําให้เกิดการล่วง
ละเมิด/คุกคามทางเพศข้ึน 
 
การล่วงละเมิดหรือคุกความทางเพศ คือ 

การกระทําใด ๆ หรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทางเพศที่เป็นการบังคับ การใช้อํานาจที่ไม่พึง ปรารถนา
ด้วยวาจา ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสาร ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งของ ลามก
อนาจารเกี่ยวกับเพศ หรือกระทําอย่างอ่ืนในทํานองเดียวกันโดยประการที่น่าจะทําให้ผู้ อ่ืนได้รับความ 
เดือดร้อนรําคาญ ได้รับความอับอาย หรือรู้สึกว่าถูกเหยียดหยาม และให้หมายรวมถึงการติดตามรังควานหรือ 
การกระทําใดท่ีก่อให้เกิดบรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสร้างเงื่อนไขซึ่งมีผลต่อการจ้างงาน 
การสรรหา หรือการแต่งตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดต่อผู้ เสียหายทั้งในหน่วยงานรัฐและเอกชน รวมถึง 
สถาบันการศึกษา 

 
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

- บุคลากรของหน่วยงานควรให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 
- บุคลากรของหน่วยงานควรลดความเสี่ยงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เช่น การ

แต่งกายให้เหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยู่ในที่ลับตาหรือทํางานสองต่อสองกับผู้บังคับบัญชา/ผู้ที่ไม่สนิทสนม/ 
เพศตรงข้าม หรือมีผู้ที่ไว้ใจอยู่ด้วยในกรณีถูกเรียกเข้าพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางาน เป็นต้น 

- บุคลากรของหน่วยงานควรช่วยสอดส่องและรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิด/คุกคามทาง เพศ
เกิดขึ้นในหน่วยงานต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหาดังกล่าวเกิด ขึ้นกับ
เพ่ือนร่วมงาน และควรให้คําปรึกษา รวมทั้งช่วยเหลือแก่เพ่ือนร่วมงานด้วย 

- ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควรทําตัวเป็นแบบอย่างที่ดี และมีหน้าที่โดยตรงในการป้องกัน ปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทํางาน 









หนวยรับเร่ืองรองทุกขภายในหนวยงาน 

- ผูบงัคับบญัชาทุกระดับของผูกระทํา 

- คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ซึ่งนอกจากจะรับ
เรื่องราว รองทุกขแลว คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองมีกระบวนการประเมินความเสี่ยงตอการถูกลวง
ละเมิดทาง เพศในการทํางานของบุคลากร เพื่อจัดทําแนวทางแกไข ปองกันตอไป  

 

ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน 

- หนวยงานจัดซองทางรบัเรื่องรองทุกข เชน เว็บไซด กลองรับเรื่องรองทุกข จดหมาย บันทกึขอความ 

- ผูรองทกุขสามารถรองทุกขดวยตนเอง ทางโทรศัพท หรือเปนลายลักษณอักษร เชน จดหมาย 
จดหมายอเิล็กทรอนิกส โทรสารฯ 

- ผูรองทกุขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหน่ึงจนกวาจะเสร็จ กระบวนการ หาก
ไมมีการดําเนินการใด ๆ จงึรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอื่น 

 

หนวยรับเร่ืองรองทุกขภายนอก 

- ศูนยประสานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ ทํางาน (ศปคพ.) 
กรมกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว  

 

  ทั้งน้ี ใหเจาหนาที่ทุกคนถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

                                                         

                                                             สั่ง ณ วันที่  ๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                   

                                                                  (นายประจักษ  เพ็ญโพธ์ิ) 
                                                               สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
 

                                                          


