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ค ำน ำ 
 

  ตามที่ส านักคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)           
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้าง                 
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปภายใต้แนวคิด Open Data to 
Transparency ซึ่งเป็น หลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน จึง
ได้จัดท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 ด้วย งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ได้จัดท า
รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2567 จากข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างแหล่งงบประมาณ (งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง เงินบ ารุงและเงินงบประมาณ) ทุกวิธีการ                 
ที่ด าเนินการ โดยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ที่ได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2567 เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องภายใต้ข้อก าหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์    ร้อยละของจ านวน
รายการที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2567 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและร้อยละ
ของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2567 ทั้งนี้ เพื่อเป็นการวิเคราะห์
ความสุ่มเสี่ยงในการทุจริต และเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุในปีงบประมาณถัดไป 
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ส่วนที่ 2 
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณและเงินบ ารุงของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ทุกวิธีทางที่ด าเนินการโดยส่วนงานพัสดุ และงานก่อสร้าง ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวังทรายพูน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์  
ร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ทั้งนี้เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริต คอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป 
 โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้จะประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงปัญหา 
อุปสรรค ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ และแนวทางการแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวม 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน มีแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวน 16 รายการ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณจ านวน 16 รายการ คิดเป็นร้อย 100 % ของจ านวนโครงการ
ทั้งหมด วงเงินที่ได้รับอนุมัติ (เฉพาะที่จัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560) เป็น
เงินทั้งสิ้น  573,110  บาท  (ห้าแสนเจ็ดหมื่นสามพันหนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน)  ด าเนินการจริง  379,317.34  บาท  (สามแสนเจ็ด
หมื่นเก้าพันสามร้อยสิบเจ็ดบาทสามสิบสี่สตางค์)  โดย มีรายละเอียดดังนี ้
ล าดับ

ที ่
งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง งบที่ได้รับอนุมัติ งบใช้จริง วิธีซื้อหรือจ้าง 

1 ค่าจ้างเหมาพนักงานบริการ (12 เดือน) 90,000 90,000 เฉพาะเจาะจง 
2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 30,000 28,470 เฉพาะเจาะจง 

3 ค่าซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 10,000 2,300 เฉพาะเจาะจง 
4 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 110,000 0 เฉพาะเจาะจง 
5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 10,000 500 เฉพาะเจาะจง 
6 ค่าใช้จ่ายในการประชุมภายใน 24,000 21,000 เฉพาะเจาะจง 
7 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 70,000 55,000 เฉพาะเจาะจง 
8 ค่าวัสดุส านักงาน 20,108 20,108 เฉพาะเจาะจง 
9 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 6,942 6,942 เฉพาะเจาะจง 
10 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 12,100 12,100 เฉพาะเจาะจง 
11 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น(12 เดือน) 36,000 30,580 เฉพาะเจาะจง 
12 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 9,000 5,000 เฉพาะเจาะจง 
13 ค่าไฟฟ้า(12 เดือน) 36,000 33,257.34 เฉพาะเจาะจง 
14 ค่าน้ าประปา(12 เดือน) 2,304 2,304 เฉพาะเจาะจง 
15 ค่าบริการสื่อสารโทรคมนาคม (12 เดือน) 22,556 22,556 เฉพาะเจาะจง 
16 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน 63,000 34,200 เฉพาะเจาะจง 
17 ค่าใช้สอยอื่นๆ 21,100 15,000 เฉพาะเจาะจง 
 รวม 573,110 379,317.34   
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ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
3.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

การวเิคราะห์ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง  หมายถึง กระบวนการประเมินโอกาสและความรุนแรง ที่
เกิดขึ้นกับบุคคล/องค์กร หรืองานราชการที่ ได้รับผลกระทบ ทั้งทางตรงและทางอ้อมกับความเสี่ยงตาม
สภาวการณ์ที่เกิดขึ้น อันเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนของการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงการจัดซ้ือจัดจ้างเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ลักษณะความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับ 
คะแนน 

ระดับความ 
เสี่ยง 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ที่เข้ามาย่ืน
เสนอราคาการจัดซื้อจัดจ้าง 

2 4 8 ปานกลาง 

2.เจ้าหน้าที่สั่งซื้อวัสดุจากญาติสายตรง (บิดา  มารดา 
สามี ภรรยา และบุตร) หรือ ผู้รู้จักใกล้ชิด 

3 3 9 ปานกลาง 

3.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสร้างตัวแทน เพื่อเข้ามา
ติดต่อซื้อขาย จ าหน่ายพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้างใน
องค์กร 

2 2 4 ปานกลาง 

4.เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 เช่น ลดวงเงินให้เป็นการมาใช้จัดซื้อ จัดจ้างแบบ
เฉพาะเจาะจง 

2 3 6 ปานกลาง 

5.ผู้ตรวจรับพัสด/ุกรรมการตรวจรับพัสด ุ
ละเลยการปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบการจัดซื้อ 
จัดจ้างฯ 

1 3 3 ต่ า 

6.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ละเลยการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

2 3 6 ปานกลาง 

 
3.2 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากดั 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากดัในการจดัซื้อจัดจ้างของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

2.2.1 ไม่มีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านพสัดุโดยเฉพาะ ท าให้มีภาระงานมาก 
2.2.2 วงเงินงบประมาณได้รับลดลง ท าให้ปรับแผนการด าเนินงานมาก 

3.3 การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมี

วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 15,000 บาท เนื่องจากเงินงบประมาณมีจ ากัดจึงใช้เงินบ ารุงจัดซื้อจัดจ้าง
เพิ่มเติม จ านวน 558,110 บาท รวมงบประมาณทั้งหมด 573,110 บาท และมีการจัดซื้อจัดจ้างจริง เป็นเงิน
จ านวน 379,317.34 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.18 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต่ ากว่าวงเงินที่ได้รับจัดสรร 
จ านวน 193,792.66  บาท คิดเป็นร้อยละ 33.81 เนื่องจาก ไม่ได้ใช้งบประมาณในหมวดซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง
เพราะไม่มีรายการช ารุด 
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3.4 แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อ 
จัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการจัดหาพัสดุ 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

3.4.1 มีกระบวนการในการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง อันเกิดจากผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

3.4.2 จัดท าแผนความต้องการพัสดุของหน่วยงานให้มคีวามทันเวลา และก าหนดแผนก่อนหลัง เพราะ
อาจได้รับงบประมาณ ไม่เต็มวงเงินที่จัดสรรแต่แรก 

3.4.3 เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติมเพื่อให้ผู้ประกอบการรับรู้และ 
เข้ามาเสนอราคาได้และสามารถตรวจสอบราคาจากผู้เสนอราคา เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบของพัสดุและ 
ระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

3.4.4 ในการแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ ในการด าเนินการด้านพัสดุให้มีการแบ่งงาน 
ให้ชัดเจนและมีความสมดุลเพื่อให้ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 


