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สรุปการจัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
วันท่ี 9 ธันวาคม 2564 เวลา 13.00–16.30 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 
 
     ผู้เข้าร่วมกิจกรรม                                                     

1. นายประจักษ์ เพ็ญโพธ์ิ  สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 
2. นายศิริมงคล มณีจันทร ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3. นางสาวกัลยา  เทียมศร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นายนิรุจน์    อุดมศิลป ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
5. นางสาวพิชญาภา  ปกครอง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวอรวรรณ เจือจารย ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวจันทร์แรม แก้วทอง พนักงานบริการรายเดือน 
8. นางศิริรัตน์ พรรณา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
9. นางสาวฐิตาภรณ์ สอนแก้ว         เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
10. นางชวนพิศ อินวิเชียร แพทย์แผนไทย      
11. นางสาวเอวารินทร์   สุทธิ  นักวิชาการสาธารณสุข 
12. นางสาวพัลลภา กุลเทศ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
13. นางสาวอทิตยา อุ่นตาดี  นักวิชาการสาธารณสุข 
14. นายวชิระ บรรเจิดกิจ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน   
15. นายธีรพงศ์ เพชรประดิษฐ ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
16. นายไพรศาล    อัดโดดดร เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส     
17. นางกิตติพร จิตตะระ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   
18. นายรักเกียรต ิ รักทุง่  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
19. นางนันทนา เพ็ชรัตน์           จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน   

 
    เริ่มกิจกรรม เวลา 13.00 น. 
 

 ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ได้จัดประชุมประจ าเดือนพร้อมจัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมย์การต่อต้านการ ทุจริต “ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ไม่ทนต่อการทุจริต(MOPH Zero 
Tolerance)" ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน เรื่อง มาตรการใน
การป้องกันการ รับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด เพื่อให้
ผู้บริหารของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน บริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของ
หน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล และเพื่อให้ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 
ร่วมมือกันป้องกันการรบัสนิบน ทุกรูปแบบของบุคลากรในหน่วยงานอีกทัง้ปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการท างาน อันจะส่งผลต่อการด าเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาล สอดคล้องกับประเมินคุณธรรมและ 
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ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 19 คน  
          
                                                          รูปกิจกรรม 
                       

                                                     
 
                                                                                                                        

                
                                                                                                    ปิดประชุม เวลา 16.30 น.   
                                                                                     กัลยา  เทียมศร                                                                                                                      
                                                                                     ( นางสาวกัลยา   เทียมศร ) 
                                                                                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      
                                                                                    ผู้จดรายงานการประชุม      
                                                                                     
                                                                                           ศิริมงคล  มณีจันทร ์
                                                                                      ( นายศิริมงคล   มณีจันทร์ ) 
                                                                                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      
                                                                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


