
 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังทรำยพูน จังหวัดพิจิตร โทรฯ ๐-๕๖๖๙-๕๖๐๕ 

ที ่พจ ๐๗๓๒/-                                              วันที่  ๒๗  เดือน ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เรื่อง   ขออนุญำตแจ้งประกำศจังหวัดพิจิตร เรื่อง กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำน 
          หน่วยงำนภำครัฐ : ด้ำนควำมพร้อมรับผิด (กระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร) 

 

เรียน    สำธำรณสุขอ ำเภอวังทรำยพูน 

   ตามที่ จังหวัดพิจิตร ได้ส่งประกาศจังหวัดพิจิตร เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่าค่าเปาาหมายหรือ
ระดับที่คาดหวัง ส าหรับบุคลากรในสังกัด โดยถือปฏิบัติตั้งแต่รอบรอบการประเมิน ปี ๒๕๖๔ รอบที่ ๑ วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ และรอบที่ ๒ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ เป็น
ต้นไป  ความแจ้งแล้วนั้น 

เพ่ือให้การด าเนินงาน กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ของสำธำรณสุขอ ำเภอวังทรำยพูน 
มีความเรียบร้อย จึงขออนุญาตแจ้งประกาศจังหวัดพิจิตร เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา เห็นควรแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน และขออนุญาตน าประกาศดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไปด้วย 
 
 
                                                              ลงชื่อ.................................................... 
                     (นำยศิริมงคล  มณีจันทร์) 
                 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
 
                                         ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งการ 
 

                                                                     ทรำบ/ด ำเนินกำร              
 
 
 
                                                                   (นำยประจักษ์  เพ็ญโพธิ์) 
                                                                สำธำรณสุขอ ำเภอวังทรำยพูน 
 
 


