
 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังทรำยพูน จังหวัดพิจิตร โทรฯ ๐-๕๖๖๙-๕๖๐๕ 

ที ่พจ ๐๗๓๒/-                                              วันที่  ๑  เดือน ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรื่อง   ขออนุมัติประกำศใช้นโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

 

เรียน    สำธำรณสุขอ ำเภอวังทรำยพูน 

   ตามที่กระทรวงสาธารณสุข วางแผนแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข ๒๐ ปี โดยมีกรอบแนวคิด 
“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” โดยมีแผนยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ ๒๐ ปี 
มุ่งเน้นให้บุคลากรสาธารณสุขมีค่านิยมองค์กร “เป็นนายตัวเอง เร่งสร้างสิ่งใหม่ ใส่ใจประชาชน ถ่อมตนอ่อนน้อม” 
(MOPH) ระหว่าง ๒๕๕๙ ถึง ๒๕๗๙ นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินงาน กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ของสำธำรณสุขอ ำเภอวังทรำยพูน 
มีความเรียบร้อย ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข เป็นประโยชน์กับบุคลากรในสังกัด
และราชการ จึงขออนุญาตประกาศใช้นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดพิจารณา เห็นควรแจ้งเวียนประกาศใช้เป็นแนวทาง
ด าเนินงาน และขออนุญาตน าประกาศดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไปด้วย 
 
 
                                                              ลงชื่อ.................................................... 
                     (นำยศิริมงคล  มณีจันทร์) 
                 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
 
                                         ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งการ 
 

                                                                 ทรำบ/อนุญำตด ำเนินกำร              
 
 
 
                                                                   (นำยประจักษ์  เพ็ญโพธิ์) 
                                                                สำธำรณสุขอ ำเภอวังทรำยพูน 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอวังทรายพูน 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

.................................. 

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังทรำยพูน มุ่งมั่นบริหำรจัดกำรและพัฒนำบุคลำกร และธ ำรงไว้ซึ่ง
ก ำลังคนด้ำนสุขภำพที่มีคุณภำพ บริหำรจัดกำรอัตรำก ำลังให้เพียงพอ พัฒนำควำมรู้และทักษะของบุคลำกรให้
เหมำะสมกับภำรกิจตำมบทบำทหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง สร้ำงเสริมพัฒนำบุคลำกรให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันกำรกระท ำผิด ตลอดจนด ำเนินกำรตำมกฎระเบียบ วินัย เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มำตรฐำนที่ก ำหนด  สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์
สำธำรณสุขของชำติ ๒๐ ปี จึงประกำศนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล จ ำนวน ๑๒ ข้อ ดังนี้  
หลักธรรมาภิบาล 
  1. บริหำรงำนและปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยมุ่งตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน
ด้วยกำรบริกำรที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภำค โปร่งใส และเป็นธรรม 
   ๒. ก ำหนดหน้ำที่รับผิดชอบตำมต ำแหน่ง และมอบหมำยกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ 
   ๓. ส่งเสริมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงเป็นธรรมในรูปแบบคณะกรรมกำร โปร่งใส ตรวจสอบได้  
หลักความปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาพ สร้างความสุขในการท างาน 
  ๔. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในสภาแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าท างาน 
  ๕. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้รับการดูแลสุขภาพ และมีสุขภาพดี เป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 
  ๖. สนับสนุนชมรม “จริยธรรมองค์กรแห่งควำมสุข” เพ่ือสอดคล้องการสร้างความสุขในการท างาน 
หลักการสร้างแรงจูงใจ และความผูกพันในองค์กร 
  ๗. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี สร้างบรรยากาศการท างานเป็นองค์กรแห่งความสุข 
   ๘. ส่งเสริมกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดี การสร้างทีมงานคุณภาพ คุณธรรมโดยยึด
แนวทางอัตลักษณ์องค์กร “ซื่อสัตย์ เสียสละ รับผิดชอบ” 
   ๙. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู ความดีงาม ความรักความสามัคคีในองค์กร 
พัฒนาทักษะของบุคลากร และเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน 
  ๑๐. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร และเครือข่ายชมรม อสม., หมอครอบครัว และที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ ทักษะ 
และความสามารถ ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภารกิจองค์กร  
   ๑๑. การพัฒนาทักษะผู้บริหาร การน าทีม ให้มีองค์ความรู้ในด้านการบริหารงาน ตลอดจนพัฒนา
ทักษะผู้ปฏิบัติสู่แนวทางการเป็นผู้น า 
   ๑๒. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ และเกิดการพัฒนาการท างานตลอดจนการใช้นวัตกรรม
ต่างๆ และถ่ายทอดสู่การปฏิบัติเพ่ือเป็นประโยชน์กับประชาชน 

  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

   ประกำศ ณ วันที่  ๑  เดือน  ธันวำคม  พ.ศ. 256๔ 

 
 
            (นำยประจักษ์  เพ็ญโพธิ์) 

                              สำธำรณสุขอ ำเภอวังทรำยพูน  



แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน: ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร โทร 0-5669-5605 
วัน/เดือน/ปี:  1 ธันวาคม  2564 
หัวข้อ: อนุมัติประกาศใช้นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2565   
รายละเอียดข้อมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

           1.บันทึก-ประกาศใช้นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล2565  
           2.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
  
Linkภายนอก: https://sso.wsphospital.go.th/  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 

(นายศิริมงคล มณีจนัทร)์ (นายประจักษ์  เพ็ญโพธิ)์ 
ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวงัทรายพูน 

วันที่  1  เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. 2564 
 

วันที่  1  เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

(นายศิริมงคล  มณีจันทร)์  
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันที่  1  เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

 
 


