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รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเส่ียง 

มาตรการจัดการความเส่ียง 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑. กระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ
ขั้นตอน 

๑. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม 
พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐  
๒. ให้มีการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
๓. จัดท าแผนการออกตรวจสอบภายใน 
๔. จัดอบรมชี้แจงให้ความรู้ 

    ๑. จัดอบรมการใช้โปรแกรมพัสดุ 
การเงิน(โปรแกรมอนิรุท) เพื่อให้การ
ท างานมีความสะดวก ถูกต้อง มากขึ้น 
วันที่ 2๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๒.มีก าหนดออกตรวจสอบภายในกับ
ทีม คปสอ. เดือน เมษายน 2565 

กลุ่มงานบริหาร 

๒. การบัญทึกบัญชีรับ-
จ่าย/การจัดท าบัญชี
ทางการเงิน 

๑. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 
๒.ให้มีการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
๓. จัดท าแผนการออกตรวจสอบภายใน 
๔. จัดอบรมชี้แจงให้ความรู้ 

    ๑. จัดอบรมการใช้โปรแกรมพัสดุ 
การเงิน(โปรแกรมอนิรุท) เพื่อให้การ
ท างานมีความสะดวก ถูกต้อง มากขึ้น 
วันที่ 2๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๒.มีก าหนดออกตรวจสอบภายในกับ
ทีม คปสอ. เดือน เมษายน 2565 

กลุ่มงานบริหาร 

๓. การเบิกค่าตอบแทน
การปฏิบัติงาน 

๑. ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔ 

    ๑.มีก าหนดออกตรวจสอบภายในกับ
ทีม คปสอ. เดือน เมษายน 2565 

กลุ่มงานบริหาร 

๔.การจัดท าโครงการ
ประชุมและอบรม 

 

๑.ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุม 

    ๑.มีก าหนดออกตรวจสอบภายในกับ
ทีม คปสอ. เดือน เมษายน 2565 

กลุ่มงานบริหาร 
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